
MAIRIE DE THERVAY

39290 THERVAY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DELIBERATION N" 2026.01.02

L'an deux mille vingt-six, le 07 janvier à 20 h 00, le conseil municipal, légalement convoqué,
s'est réuni sous la présidence de M. Stéphane ECARNOT, Maire.

PRESENTS : CHAMPONNOIS Alain, CHERREY-GUELAUD Corinne, CRETIN Christian,
DEPRAZ Paul, ECARNOT Stéphane, MAHAMDI Maryline, PHILIPPON Franck.

Absents excusés : M. BERTOLI Régis, GELEY Jean-Luc.

Secrétaire de séance : Mme Franck PHILIPPON

Co nvocati o n du 221 1 21 2025 (affichée le 221 1 212025)

OBJET : CREATION DU SYNDICAT MIXTE DU SCoT DU PAYS DOLOIS.

Monsieur le Maire présente au conseil municipal une délibération de la Communauté de
Communes Jura Nord en date du 1811212025 demandant la création d'un Syndicat Mixte
réunissant La Communauté d'Agglomération du Grand Dole, la Communauté de Communes
de la Plaine Jurassienne, la Communauté de Communes du Val d'Amour et la Communauté
de Communes Jura Nord et ayant pour objet la mise en place d'un Schéma de Cohérence
Territoriale (SCoT) pour faciliter la création, l'évolution ou la révision de leurs PLU| (Plans

Locaux d'Urbanisme intercommunaux).

ll donne par ailleurs connaissance des statuts dudit syndicat mixte.

Après en avoir délibéré, le conseil municipal, à I'unanimité, donne un avis favorable à la

création du < Syndicat Mixte du SCoT du Pays dolois > et approuve les statuts tels qu'ils

sont annexés.

Pour copie conforme,

Le Maire,

Stéphane ECARNOT



ANNEXE

STATUTS DU SYNDICAT III'ffE
DU SCOT DU PAYg OOLOIS

CHAP]TRE 1 : DISPOSITIONS CÊXËMICS

Arlrcle I . Ctéation ol dénornrnalron

En application des artid€s L521 t-5 à L521 t.æ et L571 'l-i et survants du Code gênéral des
co$ectivttés tenilodales (CC'Cn. il est créé un syndl5t mrxte fermé dont I'oàiot est dêfini â
l'artrcle 2.

Ce syrdical prend la dénominatron : c Syndicat Mixte du SCoT du Pays Dolds r.

Arbcle 2 : Oblet

Le Syndicat I poul obiet :

. L'élaboralion et l'apgrobation du SCoT. conbrmément au code de l'urbanbme.

' Le sutvi de la mise en (Euvne du SCoT. la vêrilication de b concordance dos diférenB
doarrnsnts d'uôanisme mls en csuwe à l'intérieur de son périmètre.
. Le cas échêanl. l'érraluation. la rêvision el ta modaîcalion du SGoT.

ll assure ainsi la compôtence SCoT en lieu el place de ses membres.

Arbcle 3 : lçlenùres

Las Étabtlssemonts Publitx de Coopôrabon lntercommunals (ÊPCl) adhérenls au Syndicat
sonl:

r La Cornmun8utê dagoloméralion du Grand Dole.
r La Cornrnunautô de æmmunes Jura Nord.
. La Cornmunauté de communes de la Plaine Jurassienne.
. La Coçnmunaulé de aommunas du Val d'Arpur.

Artrcle 4 PênrrÉtre

Le Syrdicat a pour périmôtre b tenitoire dês EPCI mernbres.

Artcle 5 : Durée et srège sôcrâl

L6 Syndlcst ed. insituê porJr ul€ durés illirTlilé€.

Son siège socaal est lixô au Pays Dokxs - Place de l'Europe 39100 DOLE

ll peul ôtro transléÉ en tout autre lieu par délibération du Comité synd,cat.



CHAPFRE 2 : FONCTIONNEMENT

r\rùclo 6 , Comportron du Cornrlé syntlcal

Le Syndicat esl adntnastsé psr un organe dêlibérant composé de dêlégués ébs par les
assenÈËes dêlibérantes des EPCI m€mbres.

La représentation das membres est fixée comme suil

6 ddôguês titulaires et 6 délêguês suppléants pour la Cornmunautê d'agg|oméralion
du Grand Oole

3 déléguês titulaires et 3 délégués suppl,éants pour la Communautô de cpmmunes Jura
Nord

2 ddégués titulaires et 2 délâguês suppléants pour la Communauté de communes de
la Plaine Jurassienne

2 déléguês titulaires et 2 ctélégués suppléanb pour la Cornmunautô de Communes du
Val d'Amour

Lo mandal des membres du Comrlé syndical est [ê à celui des assemblâes délibéËntes dont
ds sont issus.

Artrcle. 7 Fonclionnement du Conltè svndiç.ll

Le Comité syrdical se réunil sur convocation du Présrdent ou â la demande d'au morns un
tiers de seç membrgs.

ll se réunit au ttxri.ls uoe fors par semestr€ au siège du Syndicat ou dans un autre lieu chcisr
par le Président.

Le Comilé syndical règl€ par ses délibératrons les afraires de la compétence du Syndicat MHte
ll vote le budgst, examine et approuvo les comptes.

ll ne peut valaUement délibérer qu'en présenc€ d'au morns la mortiô des délôgués.

Le Comité syndical peut déléguer un€ partie de ses atlribuùons au Présdent el au Bureau.
dans le r€sp€ct des disposilrons de I'articls L. 5211-10 du Code général des collectivilés
tenilonales (CGCT).

En cas d'empêchement un délégué lilulaire esl remplaoê par son dôlôguê suppléant. qui a
vox délibérative.

Un dêléguô ùtulaire empôché d'assister â une séance et ne powanl pas èlre représenté par
son supplôant peul donner powoir à un aulre dé69'ré. Ainsi, le pcuvcir n'est valabls qu€ si b
dêlégué titulaire et le délégué suppléant sont tous deux abssnls ou empêchés. Un même
déléguô ne peut délenrr qu'un seul powoir.

Les délibéraUons sont prises à la malontê absolue des suflrages expnmés.
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Arùc,e I Eureau

Le Cornté syndlcâl ôlit parmi ses rnsmhes un Bureau qur est oomposô du prÉsirient de trors
vlce-pr€sidenls. el ôvenluelle.nenl d'un or.r plusr€urs aulr€s menÈres,

Les 4 EPCI membres du Syndrat sont impéralrrrefirent représ€ntés à la prêsidenca ou â l'une
des vice-prêsid€n6s,

Le tnard6t des nrombr€s du Bureau prend lin sn rÉn€ temps quo calut des rnembres du
Cornité syndical.

Le Bureau assure la gestion at l'adminrsration du Syndicat en fooclion des dêlégnùons qu'rl a
regres du Comrlé syndical. En dehoæ de ces délégaïnns. b Eureau est un llsu de préparation

des décisions du Comitê syndlcal.

Artrcle 9 PrÊsrdence

Le Prêsdent ot les vics-présid€nts du Syndicat srylt élu$ â bullelin secrat au sein du Corrutô
syndcal.

Le Préstdent est l'organe exêcutil du Syndicat.

ll gépare et exêcule les délibêratioos du Comaté. ll est l'ordonnateur des dépenses et rl prescrit
l'sxécution des receltæ du Syrrdical.

Àtttcle 1û Commrssrons ôo lrâvarl

Le Cornté syndical peul ctéer des comrnrsslons ds travad sur les attalres relwant de 6a
compêtenca sur lq/l ou parlae de son périmàlre dans les conditrons lixées par le CGCT.

CHAPITRE 3 : DISPOSITIONS FINANCIËRES

Arlcte t 1 lndemnrlôs

Une indemnité pest ôbe attnbuêo au Présdsnt. et éventuellern€nl. aux viæprôsrdents pour

l'exerclce ellecrif de teurs fiorrtbns. Son montanl est lixé par le Comrté syndical dans b cadre
de la rôglementation en vrgu€uf.

Les membres du Comité syttdrcal et du Bureau qui ne bénêficient pas d'une indemnitê de
foætbn ont droit au rembounsêrnent des frars que nôcessrte l'exéqrtron dE leur mandat dans
les conditions détermmées par le Comrté syrdical et dans le cadre de la règlementBtbn sn
Yrgu6uf.

Arùcte l2 Dêsrgnatron du ïrésorrer

Les fonctions du Trésoner du Syndrcat Mrxte sonl axercées par le comptablo public désignû
par le Préfet du Jura.



Ârtcle l.l . Dépenses et recette$

Le budget du Syndtcal pou,votl aux dôpenses des seririces pour lêsqusls le Syridicat est
ænstitué.

L€s re€ttes du Syndicat E ripre(utant :

. bs corilribulbns des EPCI associés,
r les rsvenug dos biens. meubles ou irrneubl€s du Syndbat.
. les subryontbrs qui pourraient êtso oHanues anpôs de l'Europe. oe tÊbt. ou da legrs

organbmes. du Département de la Régûon. d'aulf,ss colleclivltês tenitonales ou EPCI,
r les produlb des dons st legs.
. l6s pmduits dgs lares. redevarrcqs et conlributions conaspondânt aux serviogs

assur€s,
r l€ pro&ril des ernprunts.

^ftrcle 
t4 . Contnûrllon des rn€mbres

Les contnbutions des EPCI membres sonl fixéos sorrs le frcnne d'une cotisation annuelle par
h€brtant.

Elbs sonl calculées drsquo année sur la baso de la population munbipale ttéterminôe par le
recensoment d€ flNSEE.

CHAPITRE 4 : MODIFICATION - DISSOLUÎION - RETRAIT - ADHÉS|oN

Arùcle l5 Modrfrcâlion statutarre

Confomêrnenl aux disposilircns du Code Général des Collocûvitês Tenitoriales. les présonts
stshrts p€uvent âlro rnodifiés aprês aæord <b la rnairitô qualifiêe des EPCI concarnés. soil
?3 des conseils comtnunautair€s 

'€présenlant 
la moitié de b popubtion lolâle ou la rnoitié

deg consoils cornmunautaircs roprÉssntanl bs 2Ë de la population btals-

Artrcle 16. Dtssotutron

La Syndixt peul ètre dlssout dans les corÉilbns prévues par le Code général des cdledivités
teniloriales.

Arùcle 17 . Retratt - Adhêsion

ApÉs sa crôation. de nowelles collectivrlês tenito.iâbs. EPCI ou groupernenls pouvent
adhérar au Syndicat dars los conditions péwes par le Code gêrÉral des cdlec{ivitôs
lônttorielos.

Le tBrait d'une collectivilé ou EPCI rnsmbro peul inlErvenir dans les condilions prôvues par le
Code gônéral des ællectivitôs lerrilorialss.



L'adhêlon ou le retrait d'une ælledlvilé o.l EPCI entralno de plein dro,t la nrodification
conespondanto d€s arûcl€s 3.6 €t 14 des pr6sonts sbtub.

CHAP|TRE 5: DISPOSITIONS DTVERSES

Artcle l8 Rôglemenl inténeur

Le dglement intérieur est âpptowô par le Conulé syndical dans les six mors qui suivenl son
insl,âllaùon.

ll délermine les détails d'exécution dos présônts staluts.

ll pout étre modifié â tout mornenl par le Comité syndieal.

Artcle l9 Disposrtions linates

Pour tout ce qui n'est pas préw dans les pr6sents sbtuts. il est fait apptication des dispositbns
de drod commun du Code général des collsclivilés lonitoriales.


